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Информационная справка

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Светлячок» ГО ЗАТО Фокино

Дата открытия – октябрь 2014 года.


Адрес: город Фокино, улица Ленина, дом 19.

Телефон: 8 (339) 25-6-41.

Номер лицензии на образовательную деятельность – № 1123.

Дата выдачи лицензии – 19 декабря 2015 года.

Срок действия лицензии – бессрочная.

Тип: общеразвивающий.

Режим работы: 5-дневный, 7.30–19:30. 

Заведующий МБДОУ №2 – Кнорозова Евгения Вячеславовна - образование высшее педагогический стаж – 10 лет, в должности 9 лет 

Заведующий хозяйством – Барт Алена Вячеславовна, образование высшее, в должности 5 лет.

Заместитель по ВР – Рогова Елена Юрьевна, образование высшее, педагогический стаж – 6 лет, в должности 3 года.

Медсестра – Подгайная Валентина Николаевна, образование среднее специальное, стаж работы в должности – более 20 лет. 

Проектная мощность ДОУ – 240 воспитанников, списочный состав – 228 человек. В ДОУ функционирует 10 групп общеразвивающей направленности.
	№ п/п
	Группы
	Возраст детей
	Количество групп
	Численность детей

	1
	Группы для детей раннего возраста
	С 1,5 до 3 лет
	2
	40

	2
	Группы для детей младшего дошкольного возраста – младшие группы
	С 3 до 4 лет
	2
	40

	3
	Группы для детей среднего дошкольного возраста – средние группы
	С 4 до 5 лет
	2
	49

	4
	Группы для детей старшего дошкольного возраста – старшие группы
	С 5 до 6 лет
	2
	50

	5
	Группы для детей старшего дошкольного возраста – подготовительные к школе группы
	С 6 до 7 лет
	2
	49


В ДОУ созданы условия, созданные для психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста.
Развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, материала по следующим центрам: центр художественного творчества, центр исследований, центр двигательной активности, центр игровой деятельности, центр конструирования, познавательно-речевой центр, центр патриотического воспитания, музыкальный центр, центр уединения, библиотека.
Имеются залы и кабинеты:

– музыкальный зал;

– физкультурный зал;

– медицинский кабинет;

– процедурный кабинет;

– методический кабинет;

– кабинет логопеда.

Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве, которое эффективно используется. На участках ДОУ имеются игровые модули,  спортивная площадка, дорожная разметка, клумбы и огород.

Также, в детском саду оказываются дополнительные платные образовательные и оздоровительные услуги:

	№ п/п
	Название кружка
	№ группы, возраст
	Ф. И. О. руководителя кружка
	График работы

	2.
	«По тропинке знаний»
	Для детей 5–7 лет
	Сотникова Т.Н.,

Галичкина С.В.
	2 раза в неделю по 20–30 минут во второй половине дня

	3.
	«Говоруша»
	Для детей 3–5 лет
	Степанова В.А.
	2 раза в неделю по 20–30 минут во второй половине дня


Часть 1. Анализ деятельности                                                       Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Светлячок» за 2023-2024 учебный год

1. Анализ выполнения годовых задач

Образовательный процесс в ДОУ в 2023-2024 году осуществлялся в условиях реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования и в соответствии с требованиями образовательной программы ДОУ, разработанной с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования.

	Цель:
	создание условий для развития профессиональных компетенций педагогов путем изучения и внедрения актуальных практик в образовательный процесс

	Задачи
	Создание условий для конструктивного взаимодействия участников образовательных отношений в системе патриотического воспитания через краеведческую деятельность.
	Обеспечение условий, направленных на развитие интеллектуальных, творческих способностей дошкольников посредством реализации современных образовательных технологий.

	Мероприятия по реализации поставленных задач
	Педагогический совет №2 «Воспитание и личность. Растим патриота»
	Педагогический совет №3 «Использование современных образовательных технологий в развитии интеллектуальных и творческих способностей дошкольников»

	
	Защита проектов «Воспитание у детей чувства любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу»
	Консультация «Развитие профессиональной компетенции педагогов через внедрение педагогических технологий»

	
	Тематическая ярмарка «Картотека игр по формированию у детей дошкольного возраста представлений о городе и крае как о части России. 
	Показ открытых образовательных ситуаций с использованием современных образовательных технологий 

	
	Опрос среди родителей «Патриотическое воспитание детей в семье и ДОУ»
	Опыт применения на практике технологии «Река времени» 

	
	Тематическая проверка системы работы ДОУ по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста
	Тематическая проверка «Организация образовательной деятельности и эффективность выбранных форм и методов работы с  детьми дошкольного возраста»

	
	Постоянно действующий семинар «Совершенствование уровня профессиональной компетенции педагогов для обеспечения качества образования в условиях обновленного ФГОС ДО и перехода на ФОП ДО»


	Достигнутые результаты
	Прохождение курсов повышения квалификации по патриотическому воспитанию.
	Актуализация знаний педагогов о современных образовательных технологии и современном занятии в ДОУ.

	
	Повышение активности участия родителей в образовательном процессе и в жизни детей и детского сада
	Применение технологий «Река времени», «Образовательные ситуации», «Большая игра», «Клубный час», «Творческие мастерские», «Волонтерство и социальные акции», «Психолого-педагогические гостиные»

	
	Создание картотеки игр по краеведческой деятельности
	Участие в межрайонном семинаре-практикуме "Духовность, творчество и духовно- нравственное воспитание".

	
	Пополнение в группах центров по патриотическому воспитанию
	Участие в городском семинаре "Здоровьесберегающие технологии в ДОУ".

	Выявленные проблемы
	Отсутствие краеведческой базы для педагогов дошкольного образования
	Отсутствие у педагогов опыта организации свободной игры

	
	Не ведется работа по туристической деятельности в ДОУ, у педагогов отсутствует представление об организации туристической деятельности в ДОУ
	Не ведется работа по направлению «Одаренные дети»

	
	Центры патриотического воспитания в группах носят формальный характер
	Нежелание педагогов объединяться в команды для решения общих задач.

	Рекомендации по решению данных проблем
	Поиск социальных партнеров, для решения задачи  туризма в ДОУ, как формы активного отдыха.
	Разработка положения и плана работы с одаренными детьми.

	
	Создание дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы туристско-краеведческой направленности по дошкольному туризму.
	Оказание методическую помощь педагогам по изучению методики свободной игры по Н.А. Коротковой

	
	Создание творческой группы педагогов по созданию краеведческого центра в ДОУ
	Проведение мероприятий с педагогами на сплочение команды.

	
	Предложить педагогам ДОУ продолжать изучать и внедрять современные педагогические технологии Гришаевой Н.П., Юдиной Е.Г., Кругловой Л.Ю., Емельяновой И.Е., Коротковой Н.А., Соболевой О.Л. и др.


2. Анализ работы с педагогическими кадрами, их профессиональный уровень, итоги аттестации за 2023-2024 год.
2.1. Характеристика педагогического состава

	Количество педагогов
	Образование

	
	Высшее педагогическое
	Среднее профессиональное педагогическое

	14
	4 (29%)
	10(71%)


Стаж педагогических работников
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2.2. Квалификационные характеристики педагогического состава
	Год
	Количество педагогов
	Высшая кв. категория
	1 кв. категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории


	2022-2023
	18
	1
	4
	5
	9

	2023-2024
	14
	1
	2
	4
	8


Курсы повышения квалификации в 2023-2024 году прошли 11 педагогов детского сада. Один педагог проходит обучение в СУЗе по педагогической специальности.
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень через вебинары, методические объединения, знакомятся с опытом своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки методической литературы. В ДОУ организуются педагогические советы, круглые столы, консультации для воспитателей, практикумы, выставки пособий, методической литературы.
В 2023-2024 году педагоги детского сада приняли участие:
- в муниципальном смотре-конкурсе среди дошкольных образовательных учреждений «Лучший детский сад»;

- в городском семинаре «Создание условий в дошкольном учреждении для укрепления здоровья детей и их физического развития» (МБДОУ «ЦРР – детский сад № 12»);
- в городском семинаре «Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста (I)» (МБДОУ «МБДОУ «Детский сад №1»);

- в городском семинаре «Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста (II)» (МБУ ДОО «Детский сад № 3»);
- в межрайонном семинаре-практикуме «Духовность, творчество и духовно-нравственное воспитание»;

- в городском конкурсе педагогического мастерства «Воспитатель года»;

− во всероссийской акции «Дарите книги с любовью», «Окна Победы»;

- во всероссийском природоохранном социально-образовательном проекте «Эколята-дошколята».

- в образовательном интенсиве «Как воспитать маленького читателя: практики приобщения к чтению детей дошкольного возраста» (для реализации ФОП ДО). Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край.

- в образовательном интенсиве «Как воспитать маленького читателя: лаборатория грамотности в детском саду» (для реализации ФОП ДО). Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край.

- в образовательном интенсиве «Как воспитать маленького читателя: технология «АЗБУКА» (для реализации ФОП ДО). Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край.

-в методическом марафоне-практикуме «Осенний Экспериментариум» по развитию познавательно-исследовательских умений у детей дошкольного и младшего школьного возраста. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край.

- в креативном марафоне-практикуме «Забавные конфетти». Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край.

- в образовательном событии Зимняя биеннале «Ажурная снежинка» - 2023. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край.

- в краевом семинаре «Особенности использования креативных практик в организации познавательно-исследовательской деятельности. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край.

- в краевом семинаре «Особенности использования креативных практик в организации интеллектуально-творческой деятельности в детском саду в зимнее время». Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край;
- в краевом марафоне-практикуме «Ромашковое лето» ». Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край;

- в тренинге «Интенсивные методы экологического образования и музейной практике.
3. Анализ образовательной деятельности
Содержание образовательной деятельности в ДОУ определялось целями и задачами ОП ДОУ, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО и реализовывалось в различных видах деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, конструктивной, музыкальной, трудовой, двигательной, изобразительной, музыкальной и др.

При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли следующие педагогические технологии:

- «Технологии эффективной социализации» Н.П.Гришаевой;

- технологию проектной деятельности;

- технологию «Образовательное событие»;

- технологию «Психолого-педагогические гостиные»;

- здоровьесберегающие технологии.
Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность взрослого и детей (занятия, образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей.

Воспитанники детского сада являются постоянными участниками творческих конкурсов разного уровня:
- в региональном читательском конкурсе в честь 105-летия со дня рождения Б.В.Заходера «Веселые стихи для веселых детей». Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «РАЗВИТИЕ», Приморский край;
- в открытом городском конкурсе чтецов «О подвигах, о доблести, о славе…», ЦКИ «Спутник» ГО ЗАТО Фокино;

- в V Открытом городском конкурсе елочных игрушек «Новогоднее чудо». ЦКИ «Спутник» ГО ЗАТО Фокино;

- в городском конкурсе-выставке декоративно-прикладного творчества «Новогодняя открытка», МБОУ ДО ДДТ ГО ЗАТО Фокино;

- в конкурсе социальной рекламы «ПДД: взгляд из-за парты» (районный этап). ОГИБДД МО МВД России по ЗАТО Фокино; 
- в городском конкурсе рисунков «Безопасные дороги детям!». ОГИБДД МО МВД России по ЗАТО Фокино;

- в городской военно-патриотической игре «Зарница»; 

- в городском конкурсе исследовательских работ «Первые шаги в науку»;

- в городской квест-игре на знание правил дорожного движения «Зеленый огонек»;  

−в городских соревнованиях по программе Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

Патриотическому воспитанию с каждым годом в нашем учреждении уделяется все больше внимания. В этом году ведущим направлением в системе патриотического воспитания была выбрана краеведческая деятельность и проведены следующие мероприятия:
- краеведческий проект «Город в котором я живу»;

-вернисаж «Мой город – капелька России»;

-участие в акции памяти Марии Цукановой;

- спортивная квест-игра «По следам тигренка Амурчика»;

- онлайн-марафон добрых поздравлений ко Дню дошкольного работника;

- интеллектуальная игра-викторина «Мой город, с тебя начинается Родина»;

- фотовыставка «Любимый город»;
-творческая проект – большая раскраска «Ярких красок салют, для тебя мой город у моря»;

- фотовыставка «Черно-белый Новый год»;

- участие в межрегиональной патриотической акции «Блокадная ласточка»;

- участие в открытом городском конкурсе чтецов «О подвигах, о доблести, о славе…»;

- игра-викторина посвященная всемирному дню защиты морских млекопитающих «Синий кит»;

- спортивное развлечение ко Дню защитника отечества;

- участие в благотворительной акции «Большая помощь маленькому другу»;

-масленичные гуляния;
- экскурсия на XII краевая выставка декоративно-прикладного творчества детей и юношества «Радуга талантов»;

- тематическая неделя посвященная Дню космонавтики;

- просмотр спектакля "Хозяин тайги", театра кукол города Находка;

- организация экскурсии в интерактивный музей-мастерскую народных ремесел «Жар-птица»;

- участие во Всероссийской акции «Окна победы»;

- детско-родительский конкурс «Пасхальная радость нам сказку несет»;

- фестиваль военно-патриотической песни "И отзовется в сердце каждого победа";

- проведение на территории ДОУ акции «Бессмертный полк»;
- участие во Всероссийской акции «Сирень победы»;

- «Пушкинский день»;

- «День России»;

- фотомарафон «Ромашковое настроение»;

- социологический опрос «Семья – это…»;

- фотоконкурс «Ожившие плакаты», посвященный Дню семьи, любви и верности и др.
4. Взаимодействие с родителями
Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ «Детский сад №2 «Светлячок» строит на принципе сотрудничества.

При этом решаются приоритетные задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада.

Для решения этих задач используются различные формы взаимодействия:

- консультации, в том числе в форме «Психолого-педагогических гостиных»;

- ведение сайта учреждения, страниц сада в мессенджере Telegram, социальных сетях VK и Одноклассники;
- опросы;

- наглядная информация;

- выставки совместных детско-родительских работ;

- семейные фотовыставки;

- совместные акции;

- совместное проживание образовательных событий;

- создание сообщества на информационно-коммуникативной образовательной платформе «Сферум»;

Специалисты детского сада (заместитель заведующего по воспитательной работе, учитель-логопед) ведут консультационную работу.

В мае 2024 года в ДОУ был проведен онлайн-опрос по изучению удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством дошкольного образования.
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Опрос прошло 130 родителей, получены следующие результаты:

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 85%;

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 78%;

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 69%;

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 82%;

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 91%

Опрос родителей показал высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

В 2023-2024 году детский сад сотрудничал с социальными партнерами в разных направлениях (экскурсии, конкурсы, совместные мероприятия):
- МБУ СШ ГО ЗАТО Фокино;

- ОГИБДД МО МВД России по ЗАТО Фокино;

- МБОУ СОШ № 251 ГО ЗАТО Фокино;

- МБОУ «Гимназия № 259» ГО ЗАТО Фокино;

- МКУ «Централизованная библиотечная система городского округа ЗАТО Фокино»;

- МБОУ ДО ДДТ ГО ЗАТО Фокино;

- МБУ ЦКИ Спутник;

- МКУ «Централизованная библиотечная система ГО ЗАТО Фокино» Музейно-выставочный зал;

- Центр тестирования ВФСК ГТО.
5. Анализ функционирования внутренней 

системы оценки качества образования
Система оценки качества образования представлена в учреждении в виде ВСОКО, которая включает в себя следующие интегративные составляющие:
· научно-методическая работа в образовательном учреждении;
· работа с педагогическими кадрами учреждения;

· воспитатель-образовательный процесс;

· предметно-развивающая пространственная среда;

· работа с родителями (законными представителями).

С целью повышения эффективности образовательной работы в учреждении применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и современную информацию, необходимую для принятия управленческих решений по повышению качества образования, применения новых технологий, методик, составление планов развития учреждения.

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным Положением о ВСОКО, годовым планом работы ДОУ, который принимается педагогическим коллективом на установочном педсовете вначале образовательного года. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитических справок. Информация о результатах доводится до сотрудников ДОУ в течении 7 дней с момента завершения проверки.
Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив ДОУ. Таким образом, система оценки качества работы ДОУ обеспечивает участие всех участников образовательных отношений.

Предусмотрены следующие уровни системы оценки качества:

· педагогический мониторинг уровня педагогического воздействия, используемый как профессиональный инструмент педагога с целью получения «обратной связи» от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей индивидуальной работы с детьми, а так же с детским коллективом в целом – проводится 2 раза в год;

· самооценка – самоанализ ДОУ – проводится ежегодно;

· внешняя оценка ДОУ. В том числе независимая профессиональная и общественная оценка – проводится контролирующими органами согласно плану-графику.

В оценивании качества образовательной деятельности принимают участие так же семьи воспитанников, предоставляя обратную связь о качестве образовательных процессов. С этой целью ежегодно проводится опрос, позволяющий сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми услугами и выявлять проблемные моменты и своевременно принимать меры по коррекции деятельности ДОУ.
Анализ основных компетенций педагогов дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО показал, что педагога ДОУ испытывают трудность:

1. В поддержке индивидуальности и инициативы детей. 
2. В установлении правил взаимодействия в разных ситуациях. 
3. В построении вариативного развивающего образования, ориентированного на зону ближайшего развития ребенка. В данном направлении необходимо продумать такие реперные точки, как:

- оценка индивидуального развития детей, с целью поддержки ребенка, построения его образовательной траектории и профессиональной коррекции особенностей его развития;
- планирование и корректировка образовательных задач по результатам мониторинга, с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- поддержка спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение времени и пространства.

4. В непосредственном вовлечении родителей (других членов семьи) в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей, на основе выявленных потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Поэтому  в перспективе необходимо решать следующие задачи:

· Продолжать создавать условия для профессиональной самореализации педагогических работников ДОУ, повышения эффективности качества образования;

· Создавать условия для освоения педагогами ДОУ современных педагогических технологий направленных на становлении субъектности всех участников образовательных отношений, применения их в образовательном процессе;

· Создавать мотивирующие и содержательные условия для повышения культурного уровня личности педагога, его речи, имиджа и стиля педагогического общения и деятельности;

· Создать систему непрерывного самообразования и повышения квалификации педагогов ДОУ с учетом уровня мотивации и профессиональных рисков педагогических работников;

· Сформировать потребность в создании центров активности в каждой группе;

· Совершенствовать работу по внедрению парциальных программ, в том числе по региональному направлению, духовно-нравственному развитию, развитию эмоционального интеллекта и финансовой грамотности.

· Способствовать развитию потенциала для участия педагогов и детей в различных мероприятиях городского и регионального уровня.

Методическая тема на 2024-2027гг: совершенствование профессиональных компетенций педагогов путем изучения и внедрения актуальных практик в образовательный процесс.

Цель: создание условий для развития профессиональных компетенций педагогов путем изучения и внедрения актуальных практик в образовательный процесс.

Задачи:

1. Совершенствование профессионального мастерства педагогов по внедрению современных образовательных технологий, направленных на становление субьектности всех участников образовательных отношений.

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов ДОУ по использованию педагогических наблюдений за детьми через систему практических мероприятий.

3. Формирование единого образовательного пространства ДОУ, обеспечивающего целостное развитие личности дошкольника через организацию взаимодействия дошкольного учреждения с семьями воспитанников и социальными партнерами, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей, на основе выявленных потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
Часть 2. Годовые задачи ДОУ

2.1.Работа с кадрами

Цель: совершенствовать уровень профессиональной компетенции педагогов для обеспечения качества образования в условиях ФГОС ДО и переходе на ФОП ДО.

К определенным нами годовым задачам необходимо спланировать систему методического обеспечения.

Для задачи № 1 «Совершенствование профессионального мастерства педагогов по внедрению современных образовательных технологий, направленных на становление субъектности всех участников образовательных отношений.»

Консультации
1. Воспитатель – субъект своей профессиональной деятельности.
2. Пути развития субъектности.

3. Педагогическая деятельность как проектная.
4. Субъектный ребенок – методы, приемы, технологии.

5. Семья как субъект образовательной деятельности.
Тематический педсовет

 «Субъектность в ДОУ» 

Иные формы методической работы

Подбор и оформление картотеки методов и приемов по формированию субъектности у всех участников образовательных отношений. Анкетирование: «Я – субъект своей деятельности?»
Для задачи № 2. «Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов ДОУ по использованию педагогических наблюдений за детьми через систему практических мероприятий».
Консультации
1. Методический диалог «Создание образовательного пространства в ДОУ».
2. «Нюансы организации центров активности детей».
 2. Большой круг «Вопросы по педагогическим наблюдениям». 
3. Методические посиделки «Развитие детской инициативы по средствам современных технологий»
4. Методические оперативки «Внедрение современных технологий».
Тематический педсовет

«Педагогические наблюдения как ключевой профессиональный инструмент работы педагога с детьми» 
Тематический контроль

«Состояние работы педагогов по педагогическим наблюдениям».
Для задачи № 3 «Формирование единого образовательного пространства ДОУ, обеспечивающего целостное развитие личности дошкольника через организацию взаимодействия дошкольного учреждения с семьями воспитанников и социальными партнерами, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей, на основе выявленных потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.». 
Консультации
1. Современные формы взаимодействия с семьями воспитанников. 

2. Методы и приемы включение семьи в жизнь детского сада.
3. Методические посиделки «Образовательные проекты с семьей».

Тематический контроль

«Показ открытых ОС с использованием современных образовательных технологий».
Обеспечив методическими мероприятиями реализацию трех годовых задач, мы можем ввести в годовой план иные формы методической поддержки педагогов по интересующим их направлениям.

Повышение квалификации

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Прохождение курсов повышения квалификации:

Мендикова И.К. - воспитатель
Аргышева Т.В. – воспитатель
Никитина В.П. – воспитатель

Емельянова Е.А. – воспитатель

Уютова Н.Н. – учитель-логопед

Щеткина М.С. - воспитатель
	 
В течение учебного года
	 
Заведующий,

Зам зав по ВР

	2
	Участие в работе МО, семинаров, конференций, в работе творческих и проблемных групп, в выставках, конкурсах, смотрах
	В течение года
	Заведующий,

Зам зав по ВР

	3
	Участие в проведении открытых мероприятий, педсоветов, методических часов, семинаров, практикумов, медикопедсоветов, совещаний при заведующем, творческих отчетов, взаимопосещений, тематических недель и дней 
	По плану


	Заведующий,

Зам зав по ВР 

	4
	Изучение и обсуждение новинок методической литературы, периодической печати, материалов по обучению, журналов
	В течение года
	Заведующий,

Зам зав по ВР

	5
	Самообразовательная работа педагогов по индивидуальным маршрутам по вопросам образования, воспитания, оздоровления детей. Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год
	В течение года


	Педагоги



	6
	Корректировка комплексно-тематического планирования работы с учетом ФГОС
	В течение года


	Зам зав по ВР



	7
	Участие в экспериментальной деятельности, 

проведении кружковой работы
	В течение года


	Заведующий,

Зам зав по ВР

	8
	Установить наставничество опытных воспитателей над молодыми специалистами
	Сентябрь


	Зам зав по ВР



	Аттестация на соответствие занимаемой должности

	1
	Изучение нормативных документов
	Сентябрь
	Зам зав по ВР

	2

	Издание приказа. Ознакомление кандидатов с приказом об аттестации. Оформление представлений
	1 раз в квартал 
	Зам зав по ВР

	3
	Прохождение тестирования (написание конспекта, решение педагогических ситуаций). Изучение материала аттестационной комиссии
	Октябрь, январь, март 
	Зам зав по ВР

	4
	Оформление протокола, выписки из протокола
	Ноябрь, январь, апрель 
	Зам зав по ВР


Аттестация на 1-ю и высшую категории

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Анализ индивидуальных планов по подготовке к аттестации. Оформление авторских разработок
	До 01.10.2024
	Зам зав по ВР

	2
	Изучение нормативных документов
	До 01.10.2024
	Зам зав по ВР

	3
	Издание приказа в ДОУ. Ознакомление кандидатов с приказом об аттестации
	01.10.2024

	Заведующий

	4
	Прием, регистрация заявлений
	До 01.10.2024
	Заведующий

	5
	Оказание методической помощи аттестующимся в оформлении документации
	До 19.10.2024

	Зам зав по ВР

	6
	Наблюдение за работой аттестующихся педагогов в образовательной деятельности с детьми.
	Декабрь, май

	Зам зав по ВР

	7
	Передача документов экспертную комиссию
	Декабрь, май
	Зам зав по ВР

	Аттестация на соответствие занимаемой должности

	1
	Изучение нормативных документов
	Сентябрь
	Зам зав по ВР

	2

	Издание приказа. Ознакомление кандидатов с приказом об аттестации. Оформление представлений
	1 раз в квартал 
	Зам зав по ВР

	3
	Прохождение тестирования (написание конспекта, решение педагогических ситуаций). Изучение материала аттестационной комиссии
	Октябрь, январь, март 
	Заведующий, Зам зав по ВР

	4
	Оформление протокола, выписки из протокола
	Ноябрь, январь, апрель 
	Заведующий


Работа аттестационной комиссии по соответствию занимаемой должности

	1
	Изучение нормативных документов
	Сентябрь
	Зам зав по ВР

	2
	Составление списка кандидатур на СЗД
	Октябрь январь, март 
	Зам зав по ВР

	3
	Ознакомление кандидатов с нормативными документами об аттестации
	Октябрь январь, март
	Зам зав по ВР

	4
	Ознакомление кандидатов с графиком проведения аттестации
	Октябрь январь, март
	Зам зав по ВР

	5
	Организация тестирования (написание конспекта, решение педагогических ситуаций). Изучение материала
	Октябрь, январь, март 
	Зам зав по ВР

	6
	Экспертиза педагогической деятельности
	Октябрь, январь, март 
	Зам зав по ВР

	7
	Оформление протокола, выписки из протокола
	Октябрь, январь, март 
	Зам зав по ВР


Самообразование педагогов

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Педагогическая диагностика и всесторонний анализ деятельности педагога. Выявление желания педагога работать над той или иной проблемой: индивидуальные беседы, анкетирование
	Июнь–август
	Зам зав по ВР

	2
	Составление педагогами планов по самообразованию. Консультирование и методические рекомендации по разработке темы:
– в определении содержания работы по самообразованию;
– выборе вопросов для самостоятельного углубленного изучения;
– составлении плана в зависимости от уровня профессионализма педагога
	Сентябрь
	Педагоги

	3
	Теоретическое изучение проблемы
	Сентябрь–октябрь
	Педагоги

	4
	Практическая деятельность (применение знаний, навыков и умений на практике: изготовление пособий и атрибутов, организация и проведение практической работы с детьми)
	Октябрь–май
	Педагоги

	5
	Подведение итогов самообразования. Оценка и самооценка
	Май
	Педагоги


Темы по самообразованию

	№
	  
ФИО
	Тема по самообразованию
	Какой год работает
	Где представляли опыт работы 

	1. 
	Суляева Юлия Сергеевна
	«Современные методы и приемы адаптация детей раннего возраста»
	2024-2025
	

	2. 
	Шалашилина Светлана Владимировна
	«Патриотическое воспитание детей старшего дошкольного возраста»
	2024-2025
	

	3. 
	Судакова Наталья Сергеевна
	«Современное ДО: методология и технологии программ, ориентированных на ребенка»
	2024-2026
	

	4. 
	Мендикова Ирина Кирамиттиновна
	«Нетрадиционные техники рисования с детьми дошкольного возраста»
	2024-2025
	

	5. 
	Гонтарь Ольга Владимировна
	«Пальчиковые игры — основа развития речи и мелкой моторики у дошкольников»
	2022-2025
	

	6. 
	Берестовская Наталья Сергеевна
	"Воспитание нравственных качеств посредством русских народных сказок у детей дошкольного возраста"
	2024-2025
	

	7. 
	Дыру Евгения Васильевна
	«Сенсорное развитие детей среднего дошкольного возраста посредством использование игрового набора "Дары Фрёбеля"
	2023-2025
	

	8. 
	Щеткина Марина Сергеевна
	"Воспитание дошкольников посредством трудовой деятельности"
	2023-2025
	

	9. 
	Галичкина Светлана Виталиевна
	"Экологическое воспитание детей старшего дошкольного возраста"
	2023-2025
	

	10. 
	Емельянова Екатерина Александровна
	"Развитие активной речи детей дошкольного возраста посредством театрализованной деятельности"
	2024-2025
	

	11. 
	Каримова Ольга Вадимовна
	«Использование технологии пальчиковых игр и фольклора с целью развития речевой активности детей младшего дошкольного возраста»
	2024-2025
	

	12. 
	Аргышева Татьяна Викторовна
	«Социально-нравственное воспитание дошкольников посредствам художественной литературы»
	2023-2024
	

	13. 
	Никитина Виктория Павловна
	«Развитие речевой активности детей раннего возраста посредством сенсорных игр»
	2024-2026
	

	14. 
	Пошейка Наталья Александровна
	«Формирование культурных ценность у детей дошкольного возраста посредством русской народной сказки.»
	2024-2025
	

	15. 
	Уютова Надежда Николаевна
	« Интерактивные формы логопедической коррекции нарушения речевого развития у детей дошкольного возраста»
	2024-2027
	


 2.2. Организационно-педагогическая работа МБДОУ №2 

Цель: обеспечить эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса – детей, педагогов, родителей, для разностороннего развития личности дошкольника через внедрение современных образовательных технологий в процесс реализации личностно-ориентированного подхода во всех направлениях деятельности с учетом ФГОС ДОО

Педагогические совещания

Педсовет №1

	№
	Содержание
	Форма
	Сроки
	Ответственные

	
	Установочный «Проектирование образовательной деятельности на 2024-2025 учебный год, с учетом ФГОС ДО и ФОП ДО»
	Традиционный
	Август 

2024 г.
	Зам.зав. по ВР

	1.
	Анализ работы за летне-оздоровительный период.
	Зам.зав. по ВР

	2.
	Обсуждение основных приоритетов развития ДОУ. Утверждение годового плана ДОУ на 2024-2025 год.
	Заведующий

	3.
	Согласование и дальнейшее развитие педагогических подходов и технологий направленных на формирование фундаментальных личностных компетенций дошкольника
	Зам.зав. по ВР Заведующий


Педсовет №2
	№
	Содержание
	Форма
	Сроки
	Ответственные

	
	«Субъектность в ДОУ» 
	Тематический

Круглый стол
	декабрь
2024
	Зам.зав. по ВР

	1.
	Анализ выполнения решений педсовета №1
	Заведующий

	2.
	Дискуссионный клуб «Субъектно-профессиональная позиция педагога».
	Зам.зав. по ВР

	3.
	Проведение опроса среди педагогов «Критерии и показатели оценки уровня сформированности

субъектно-профессиональной позиции педагога.»
	Зам.зав. по ВР

	4.
	Выступление с докладом «Субъектный ребенок – методы, приемы, технологии.»
	Воспитатель Галичкина С.В.

	6
	Разное
	Заведующий


Педсовет №3
	№
	Содержание
	Форма
	Сроки
	Ответственные

	
	«Педагогические наблюдения как ключевой профессиональный инструмент работы педагога с детьми» 
	Тематический

Круглый стол
	декабрь
2024
	Зам.зав. по ВР

	1.
	Анализ выполнения решений педсовета №1
	Заведующий

	2.
	Большой круг «Вопросы по педагогическим наблюдениям».
	Зам.зав. по ВР

	3.
	Анализ результатов опроса среди педагогов «Метод наблюдения в работе воспитателя»
	Зам.зав. по ВР

	4.
	Анализ тематической проверки системы работы ДОУ «Состояние работы педагогов по педагогическим наблюдениям»
	Зам.зав. по ВР

	6
	Разное
	Заведующий


Педсовет №4
	№
	Содержание
	Форма
	Сроки
	Ответственные

	
	Тема  « «Формирование единого образовательного пространства ДОУ, обеспечивающего целостное развитие личности дошкольника через организацию взаимодействия дошкольного учреждения с семьями воспитанников и социальными партнерами, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей, на основе выявленных потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.».». 
	«Тематический педсовет»
	Март 2025
	Зам.зав. по ВР

	1.
	Анализ выполнения решений педсовета №2
	Заведующий

	2.
	1. Методические посиделки «Современные формы взаимодействия с семьями воспитанников»
	Зам.зав. по ВР

	
	2. «Образовательные проекты с семьей».
	Воспитатели

	3.
	Результаты тематической проверки «Организация и эффективность выбранных фор и методов работы с  семьями воспитанников»
	Зам. зав. по ВР

	4.
	Решение проблемных вопросов
	Заведующий


Педсовет №5
	№
	Содержание
	Форма
	Сроки
	Ответственные

	
	Итоговый
	Традиционный
	Май 

2025 г.
	Зам. зав. по ВР

	1.
	Анализ выполнения решений педсовета №3
	Заведующий

	2.
	 Анализ воспитательно-образовательной работы в детском саду за учебный год.  Анализ выполнения программных задач за учебный год с использованием диагностики развития детей по всем образовательным областям.
	Зам. по ВР

	3.
	Комплексная оценка состояния здоровья детей
	Врач ДОУ

	4.
	Анализ музыкально-ритмической деятельности детей
	Музыкальный руководитель

	5.
	Оценка готовности детей подготовительной группы к обучению в школе.
	Воспитатели подготовительных групп, логопед

	6.
	План работы на летний оздоровительный период
	Зам. зав. по ВР

	7.
	Решение проблемных вопросов
	Заведующий


2.3. Работа методического кабинета
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Сопровождение и развитие сайта ДОУ
	В течение года
	Зам. зав. по ВР

	2
	Подбор литературы, иллюстративного и других материалов для педагогов в помощь организации, развивающей предметно-пространственной среды в группе
	В течение года
	Зам. зав. по ВР

	3
	Оформление и обновление наглядной информации для родителей (законных представителей)
	В течение года
	Зам. зав. по ВР

	4
	Помощь в подготовке к участию педагогов и детей ДОУ в выставках, конкурсах, фестивалях методических мероприятиях.
	В течение года
	Зам. зав. по ВР, творческая группа

	5
	Помощь педагогам в планировании и оформлении рабочей документации воспитателей групп и специалистов
	Август, сентябрь
	Зам. зав. по ВР, воспитатели

	6
	Помощь воспитателям в планировании образовательного процесса
	По мере необходимости
	Зам. зав. по ВР

	7
	Анализ работы за 2024-2025 гг.
	Май 2025г.
	Зам. зав. по ВР

	8
	Использование ИКТ- технологий в образовательной деятельности
	В течение года
	Зам. зав. по ВР

	9
	Доведение до педагогических работников необходимой информации по актуальным проблемам образования, опыта инновационной деятельности образовательных учреждений.
	Постоянно 
	Зам. зав. по ВР

	10
	Распространение опыта работы дошкольного учреждения через официальный сайт и госпаблики.
	В течении года
	Зам. зав. по ВР

	11
	Работа по взаимодействию с социумом
	В течение года
	Зам. зав. по ВР

	12
	Составление плана работы на летний оздоровительный период, подбор консультаций для педагогов и родителей (законных представителей) о детской безопасности в летний период
	Май 2025г.
	Зам. зав. по ВР

	13
	Анализ готовности учреждения, педагогов к 2024- 2025 образовательному году.
	Сентябрь 2024г
	Зам. зав. по ВР, заведующий

	14
	Анализ готовности учреждения, педагогов летнему оздоровительному периоду
	Май 2025г
	Зам. зав. по ВР

	15
	Осуществление многофункциональной системы наставничества молодых педагогов
	В течение года
	Зам. зав. по ВР

	16
	Создание условий для организации работы: - логопедического кабинета - спортивного зала - музыкального зала
	В течение года
	Зам. зав. по ВР, учитель-логопед, музыкальный руководитель


2.4. Работа ППк
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. Утверждение состава ППк. Распределение функций между членами ППк. 
2. Утверждение плана работы на новый образовательный год.
	Август 2024г
	Председатель ППк, состав ППк

	2
	Утверждение списка детей для посещения занятий логопункта
	Сентябрь 2024г
	Председатель ППк, состав ППк

	3
	0пределение списочного состава детей для прохождения городского ПМПК. Составление представлений ППк на воспитанников для предоставления на ПМПК.
	Январь 2025 г
	Председатель ППк, состав ППк

	4
	Подведение итогов работы ППк за 2024-2025 образовательный год. 
	Май 2025г
	Председатель ППк, состав ППк


3. СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	«Состояние работы педагогов по педагогическим наблюдениям».


	Январь 2025г
	Зам. зав. по ВР

	2
	«Эффективность взаимодействия воспитателей с родителями и социальными партнерами ДОУ»
	Март 2025г
	Зам. зав. по ВР

	
	Оперативный контроль

	1
	Оперативный контроль представлен в циклограмма см. Приложение 2
	
	Зам. зав. по ВР, заведующий

	
	Целевой контроль

	1
	Организация работы молодых педагогов
	В течение года
	Зам. зав. по ВР

	2
	Организация работы учителя-логопеда
	Декабрь-февраль
	Зам. зав. по ВР

	
	Итоговый контроль

	1
	Анализ педагогической деятельности за 2024-25гг.
	Июнь 2025г
	Зам. зав. по ВР

	2
	Соответствие материально-технических условий для реализации ОП
	Июнь 2025г
	Зам. зав. по ВР

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в ДОУ
	Май 2025г.
	Зам. зав. по ВР


4. Взаимодействие с семьями воспитанников

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организационные собрания для родителей детей вновь принятых (ГРВ, 1 младшая группа)
	Сентябрь 2024г
	Зам. зав. по ВР

	2
	Родительские собрания в группах по актуальным темам всестороннего развития детей и организации работы с детьми в ДОУ.
	По плану воспитателя
	Зам. зав. по ВР

	3
	Анкетирование родителей «Давайте познакомимся» (для вновь набранных детей)
	Сентябрь 2024г
	воспитатели

	4
	Мониторинг семей воспитанников.
	Сентябрь 2024г
	воспитатели

	5
	Оформление информационных стендов для родителей. размещение информации на сайте учреждения. Индивидуальные консультации для родителей
	В течение года
	Зам. зав. по ВР, воспитатели

	6
	Активное  участие родительского комитетом в жизни группы и детского сада. Участие родителей в подготовке и проведении совместных мероприятий, проектов.
	В течение года
	Зам. зав. по ВР, воспитатели


4.1. Организация мероприятий с участием воспитанников 
и родительского сообщества 
Примерный календарный план воспитательной работы на 2024-2025гг.
	№
	Группы 
	РВГ/

2РВГ «А»
	Младшие группы
	Средние группы
	Старшие группы
	Подготовительные группы

	
	Мероприятия 
	
	
	
	
	

	Сентябрь 

	1
	«Первый праздник сентября»
	
	+
	+
	+
	+

	2
	«День здоровья»
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	«День работников дошкольного образования»
	
	
	+
	+
	+

	4
	Развлечение «День тигра»
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Праздник «Краски осени»
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Неделя БДД
	
	
	+
	+
	+

	Октябрь

	1
	Экскурсии посвященные Дню города
	
	
	
	+
	+

	2
	Выставка поделок «Осенние шедевры»
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	День бабушек и дедушек
	+
	+
	+
	+
	+

	Ноябрь

	1
	День рождения С.Я.Маршака «Семейные чтения»
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	День народного единства
	
	
	+
	+
	+

	3
	Всемирный день дружбы народов
	
	
	+
	+
	+

	4
	Мероприятия посвященные Дню матери
	+
	+
	+
	+
	+

	Декабрь

	1
	«День неизвестного солдата»
	
	
	
	+
	+

	2
	Утренники «Новогодние чудеса»
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Выставка «Мастерская Деда Мороза»
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Социальные акции «Подарки для хвостиков», «Подарки для волонтера».
	+
	+
	+
	+
	+

	Январь

	1
	«Прощание с ёлочкой»
	
	+
	+
	+
	+

	2
	Неделя зимних игр и забав
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Конкурс посвященный международному Дню лего
	
	+
	+
	+
	+

	4
	День полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады
	
	
	+
	+
	+

	Февраль

	1
	Всемирный день книгодарения
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Месячник по патриотическому воспитанию 
	
	+
	+
	+
	+

	3
	Развлечение «Бравые мальчишки»
	
	+
	+
	+
	+

	4
	Выставка «Мини-музей военной техники»
	
	+
	+
	+
	+

	5
	Конкурс чтецов «О доблести, о подвигах, о славе»
	
	+
	+
	+
	+

	Март

	1
	Развлечение посвященное празднику 8 марта
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Акция «Неделя семейного чтения по произведениям * К.Д. Ушинского»
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	«День Земли»
	+
	+
	+
	+
	+

	Апрель

	1
	«Весенняя капель»
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Выставка поделок «Мы к звездам проложили путь»
	
	+
	+
	+
	+

	3
	«День эколят»
	
	+
	+
	+
	+

	4
	«День земли»
	+
	+
	+
	+
	+

	Май

	1
	Тематический день «День Победы»
	
	+
	+
	+
	+

	2
	Участие в акции «Бессмертный полк»
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Выставка рисунков «Салют победы»
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Выпускной праздник
	
	+
	
	
	+

	Июнь

	1
	«День защиты детей»
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	«Пушкинский день»
	
	+
	+
	+
	+

	3
	«День России»
	
	+
	+
	+
	+

	4
	«День памяти и скорби - день начала ВОВ»
	
	
	
	+
	+

	Июль

	1
	«День семьи, любви и верности»
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	«Разноцветная неделя»
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Развлечение «День рисования на асфальте»
	+
	+
	+
	+
	+

	Август

	1
	«День Российского флага»
	
	
	+
	+
	+

	2
	«Развлечение «День Нептуна»
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Квест «До свидания Лето!»
	+
	+
	+
	+
	+

	Взаимодействие с социальными партнерами

	1
	Экскурсии в музей  (по согласованию)
	
	
	
	+
	+

	2
	Посещение библиотеки (по согласованию)
	
	
	
	+
	+

	3
	Неделя безопасности дорожного движения с участием ГИБДД (по согласованию)
	
	
	
	+
	+

	4
	Экскурсии в школу  (по согласованию)
	
	
	
	+
	+

	5
	Экскурсии в ДДТ (по согласованию)
	
	
	
	+
	+

	6
	Экскурсии в ЦКИ «Спутник» (по согласованию)
	
	
	+
	+
	+


Кроме мероприятий, проводимых на уровне ДОУ воспитанники и педагоги МБДОУ «Детский сад № 2 «Светлячок» г. Находка планируют принять участие в городских, региональных, и всероссийских конкурсах, и мероприятиях
5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В РАБОТЕ СО ШКОЛОЙ 
	№
	Наименование организации
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	ГОДУ ДПО ПК ИРО г. Владивосток
	- Организация методической поддержки, консультации, семинары, мастер-классы; 
- Обучение: курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка педагогов; 
- организация форумов, фестивалей; 
- аттестация педагогических работников.
	В течение года
	Зам.зав по ВР

	2
	«Музейно-выставочный центр» ГО ЗАТО Фокино
	Организация выставок, творческих мастер-классов
	В течение года
	Зам.зав по ВР, воспитатели

	3
	Отдел надзорной деятельности и профилактической работы г. Фокино (ГУ МЧС)
	Разработан совместный план мероприятий по профилактике безопасности среди дошкольников:
 - Практикумы и практические занятия по эвакуации детей и обслуживающего персонала в случае возникновения пожара; - Экскурсии детей и родителей в пожарную часть; 
- Выставки детских творческих работ на темы пожарной безопасности; - тематические встречи с детьми.
	В течение года
	Зам.зав по ВР, воспитатели

	4
	КГБУЗ «Городская больница» Детская поликлиника»
	Сотрудничество с детской поликлиникой осуществляется через: - Планирование профилактической работы по оздоровлению детей; - Консультативную помощь педагогам и родителям; - Санитарно-просветительскую работу детей - Участие врача-педиатра;

 - Осмотр детей специалистами
	
	

	5
	ЦКИ «Спутник»
	Участие в фестивалях, конкурсах
	В течение года
	Зам.зав по ВР, воспитатели, музыкальный руководитель

	6
	МБУ ДО «Дом детского творчества»
	Участие в городском конкурсе детских творческих работ
	В течение года
	Зам.зав по ВР, воспитатели, 

	7
	Детская библиотека
	- Периодические экскурсии с детьми, родителями в библиотеку
 - Проведение совместных творческих мероприятий, акций; 
- Познавательные викторины, просмотр тематических видеороликов.
	В течение года
	Зам.зав по ВР, воспитатели, 

	8
	ГИБДД ОМВД  ГО ЗАТО Фокино
	- Выставки творческих работ по НДЦ; 
- Проведение тематических бесед по ПДЦ, познавательных викторин с привлечением сотрудника ГИБДД; 
- Консультации инспекторов ГИБДД для педагогов и родителей по ПДЦ
	В течение года
	Зам.зав по ВР, воспитатели, 

	9
	МБОУ СОШ №251

МОУ  «ГИМНАЗИЯ №259»
	Мероприятия по преемственности: С педагогами и учителями: 
- Круглый стол по преемственности уровней образования: ДОО и НОО «Пути решения пробелов по преемственности» С детьми: - прогулки, экскурсии (по предшкольной территории); 
- совместные досуги и праздники, творческие мероприятия;
 - социальные акции, волонтерство 
С родителями: 
- анкетирование;
 - родительские собрания выпускников подготовительных групп; 
- индивидуальное и групповое консультирование; 
-наглядная психолого-педагогическая информация.
	В течение года
	Зам.зав по ВР, воспитатели, 


6.  Административно-хозяйственная деятельность

Цель: укрепить материально-хозяйственную базу учреждения, создать благоприятные условия для воспитания, развития детей дошкольного возраста.

План мероприятий АХД на 2024–2025 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Контроль за подготовкой к новому учебному году (здание, территория, группы, кабинеты, технические службы)
	В течение лета
	Зам зав по АХЧ

	2.
	Контроль за выполнением инструктажа по охране жизни и здоровья детей
	1 раз в квартал
	Зам зав по АХЧ

	3.
	Проведение инструктажей по технике безопасности и правилам пожарной безопасности со всеми работниками
	Ежеквартально и по мере необходимости
	Зам зав по АХЧ

	4.
	Инвентаризация основных средств ДОО
	Октябрь 
	Зам зав по АХЧ

	5.
	Списание малоценного инвентаря
	1 раз в квартал
	Зам зав по АХЧ

	6.
	Оснащение оборудованием и инвентарем, моющими средствами, канцтоварами, посудой, бельем
	По мере необходимости
	Зам зав по АХЧ

	7.
	Контроль за выходом на работу младшего обслуживающего персонала
	Постоянно
	Зам зав по АХЧ

	8.
	Контроль за санитарным состоянием, соблюдением санитарного режима обработки посуды, инвентаря
	Постоянно
	Зам зав по АХЧ

	9.
	Приобретение канцелярской и типографской продукции

Приобретение методической литературы и настольных игр

Приобретение интерактивной доски

Приобретение рициркуляторов Приобретение мебели и оснащения для кабинета психолога, логопеда и муз.работника
	В течении лета
	Заведующий, зам.зав по ВР, зам .зав. по АХЧ

	10.
	Работа на территории:
	
	

	
	– привоз песка;
	2 раза в квартал.
	Зам зав по АХЧ

	
	– замена песка в песочнице и обработка его кипятком;
	2 раза в квартал.
	

	
	– уборка территории;
	Постоянно.
	

	
	– приобретение семян;
	Май.
	

	
	– подготовка грядок к посадке;
	Апрель.
	

	
	– посадка цветов, зелени, овощей;
	Май.
	

	
	– полив грядок, цветов;
	В течение лета.
	Все сотрудники.

	
	– частичный ремонт и замена штакетника;
– частичный ремонт детских площадок;
– частичный ремонт веранд (крыши)
	Летний период
	Зам зав по АХЧ

	11.
	Ремонты:

1.Косметический ремонт групп ДОО 2.Косметический ремонт игровых площадок (беседок)
	
	Зам зав по АХЧ

	12.
	Подготовка к зиме:
	 
	

	
	– подготовка необходимого инвентаря (веники, деревянные лопаты, скребок, щит для уборки снега);
	Октябрь–ноябрь.
	Зам зав по АХЧ

	
	– контроль за готовностью групп и других помещений к холодному периоду (утепление окон, исправность фрамуг, форточек, шпингалетов)
	Сентябрь–ноябрь
	Воспитатели


Приложение 1

План проведения мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на 2024/25образовательный год.
	Дата проведения
	Тематика занятий
	Программное содержание мероприятий
	Ответственный

	Сентябрь
	Беседа о профессии работника ГИБДД. 
	Продолжить знакомить с работой сотрудников ГИБДД. Формировать положительное отношение к их труду. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	
	ОД «Ознакомление с правилами дорожного движения» 
	Закрепить знания детей о правилах дорожного движения, дорожных знаках. Учить избегать опасных ситуаций на дорогах. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	Октябрь
	Занятие «Путешествие в школу дорожных знаков» 
	Уточнить и закрепить знания детей о правилах поведения на улице, в автобусе, на остановке; виды транспорта; продолжить знакомить детей с некоторыми правилами дорожного движения. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	Ноябрь 
	Сюжетно - дидактическая игра «Нам на улице не страшно» 
	Учить решать на модели дорожные ситуации и прогнозировать свое поведение в тех или иных обстоятельствах. Развивать игровую деятельность. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	Декабрь
	Чтение произведения С.Михалкова «Дядя Степа - милиционер» 
	На примере художественного произведения закреплять знания правил поведения на дороге. Знакомство с видами машин. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	
	Моделирование проблемной ситуации «Как перейти через дорогу» 
	Закреплять знание правил перехода проезжей части. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	Январь
	Игровой тренинг «Вызови пожарных, полицию, скорую помощь» 
	Учить последовательно и четко объяснять сложившуюся ситуацию. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	
	Дидактическая игра Дорожные знаки» 
	Формировать умение ориентироваться по дорожным знакам. 
	Д Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	Февраль
	Сюжетно - ролевая игра «Зеленый огонек» 
	Привлекать к изготовлению атрибутов для игры. Совершенствовать навыки безопасного поведения на дороге. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	
	Коллективное рисование «Улицы нашего города» 
	Закреплять навыки ПДД. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	Март
	Просмотр мультфильмов по ПДД. 
	Учить оценивать опасность при нарушении правил поведения на дороге. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	
	Конструирование из бросового материала «Машины на нашей улице» 
	Сообщить детям новую информацию о различных видах транспорта. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	Апрель
	Ознакомление детей с художественной литературой. «Как незнайка катался на газированном автомобиле» 
	Учить осмысливать содержание прочитанного. Формировать оценочное отношение к героям. 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	Май
	Игра - путешествие « Микрорайон детского сада» 
	Формировать умение ориентироваться на макете «Улицы родного города» 
	Воспитатели средних, старших и подготовительных групп


Приложение 2
План мероприятий по противопожарной безопасности

на 2024-2025 образовательный год
	№
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Административно-хозяйственная работа

	1
	Издать приказы о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопожарного режима
	Сентябрь 2024г.
	Заведующий Кнорозова Е.В.
	

	2
	Организовать проведение противопожарного инструктажа работников и воспитанников
	В течении года
	Зам.зав по АХЧ Барт А.В.
	

	3
	Обновить информацию в противопожарном уголке
	Сентябрь 2024г.
	Зам.зав по АХЧ Барт А.В.
	

	4
	Провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	В течении года
	Зам.зав по АХЧ Барт А.В.
	

	5
	Провести перезарядку химических пенных огнетушителей, проверку порошковых и углекислотных огнетушителей.
	Май 2025
	Зам.зав по АХЧ Барт А.В.
	

	6
	Провести техническое обслуживание и проверку работоспособности внутренних пожарных кранов с перекаткой пожарных рукавов на новую скатку
	Май 2025
	Зам.зав по АХЧ Барт А.В.
	

	7
	Организовать мероприятие по отработке плана эвакуации на случай пожара.
	2 раза в год
	Зам.зав по АХЧ Барт А.В.
	

	Методическая работа

	1
	Консультация для педагогического состава: «Знакомство с инструктивно-директивными документами по разделу ППБ»
	Сентябрь 2024г.
	Зам.зав.по ВР Рогова Е.Ю.
	

	2
	Обзор литературы по теме «Профилактика ППБ» 
	Сентябрь 2024г
	Зам.зав.по ВР Рогова Е.Ю.
	

	3
	Консультация: «Как знакомить детей с правилами ПБ»
	Октябрь 2024г.
	Зам.зав.по ВР Рогова Е.Ю.
	

	Работа с родителями

	1
	Консультации на родительских собраниях: «Профилактические меры обеспечения пожарной безопасности в быту»
	Сентябрь-октябрь 2024г
	Воспитатели
	

	2
	Оформление в групповых раздевалках ширм, папокпередвижек по ПГ1Б
	Январь-июнь 2025г
	Воспитатели
	

	3
	Оформление памяток по ППБ
	Февраль-апрель 2025г.
	Воспитатели
	

	Работа с детьми

	1
	Беседа на тему: «Огонь - друг или враг?» 
	Сентябрь 2024 г. 
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
	

	2
	Беседа на тему: «Пожарный - герой, он с огнем вступает в бой» 
	Октябрь 2024 г.
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
	

	3
	Беседа на тему: «Пожар в квартире» 
	Ноябрь 2024 г.
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
	

	4
	Беседа на тему: «Пусть елка новогодняя нам радость принесет!» 
	Декабрь 2024г.
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
	

	5
	Беседа на тему: «Чем опасен дым?» 
	Январь 2025 г.
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
	

	6
	Беседа на тему: «Детские шалости с огнем» 
	Февраль 2025 г.
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
	

	7
	Беседа на тему: «Осторожно - электроприборы» 
	Март 2025г.
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
	

	8
	Беседа на тему: «Горючие вещества» 
	Апрель 2025г.
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
	

	9
	Беседа на тему: «Лесной пожар» 
	Май 2025 г.
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
	

	10
	Спортивное развлечение «Юные пожарные» 
	Июнь 2025г.
	Воспитатели средних, старших, подготовительных групп
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